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DEPEN 6ENC'IA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

ING. CARLOS EDUARDO FELTON GONZALEZ Y LIC. MA. DEL ROSARIO TORRES NORIEGA, Presidente
Municipal Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccian Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
45 Fraceién IV, 110, 111, 125 Fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; y articulos 29 fraccién

Il, 32 fracciones XMil y XVIll y 44 fracciones || y V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Mazatlan, Sinaloa; vy,

CONSIDERANDOS:

1. Que por disposicién del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio Libre
es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa de las entidades federativas; los
municipios tienen personalidad juridica y patrimonio propio; son gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municlpal y el numero de regidores y sindicos que la ley determine: y su
competencia conslitucional es ejercida por el Ayuntamiento de manera exclusiva, sin que exista autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que tanto el dispositivo constitucional federal antes invocado, como el numeral 125 de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, facultan a los Ayuntamientos para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, a fin de organizar adecuadamente la
administracion plblica municipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y asegurar la participacion ciudadana y vecinal, de acuerdo con las leyes que en materia municipal
expida el Congreso del Estado; en tanto que el articulo 79 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado dispone que los
ayuntamientos tendran la facultad de expedir los reglamentos municipales reiativos a |a estructura y
funcienamiento de las dependencias municipales y al régimen, administracién y funcionamiento de los servicios
pablicos, y en general para formular circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,

3. Que es necesario promover, fomentar e instrumentar politicas integrales de mediano y largo plazo en favor de la
juventud, considerando sus necesidades en materia de empleo, capacitacidn para el trabajo, salud, sexualidad,
educacion, cultura y recreacion, en virtud de que la poblacién mazatleca esta constituida por jovenes que requieren
desarrollar a pleniiud sus capacidades, para una formacion completa que les permita una mayor intervencion en la
vida productiva de nuestro Estado..

4. Que es imperioso dotar de oportunidades y respuesias viables y concretas a los retos especificos que enfrenta la
Juventud Mazatleca, ofreciendo resultados manifiestos y satisfactorios a todas sus demandas, fomentando de esta
manera el acercamiento, cooperacian y credibilidad del sector con las instituciones publicas, en virtud de que ésta
representa el futuro de Sinaloa y México. <
5. Que la atencién brindada a la juventud no puede ser realizada con enfogues parciales aunque si especializados,
para que las diversas necesidades de dicho sector sean consideradas en su totalidad, por lo que es necesario
elaborar estralegias, programas y acciones especificas e integrales para todos los jovenes en las cuales sean
considerados ‘como un grupo con amplio potencial de crecimiento y desarrollo.

6. Que mediante Decreto Municipal Numero 05 que crea el Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD" con personalidad juridica y patrimonio
propio con domicilio en esta ciudad de Mazatlan, Sinaloa, cuyo objeto es establecer una politica, integral de
promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jévenes del municipio, principalmente, de aquellos cuyo rango
de edad sea de los 12 a los 29 afios, que estard a cargo del propio instituto y de las diversas dependencias del
Gobierne Municipal, e impulsar su desarrollo, integracién ¥y participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa, promoviendo, la igualdad de oportunidades para varones ¥
mujeres.

7. Que para la debida organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de la Juventud, se requiere del
establecimiento de normas que desarrollen su estructura y definan la forma en que han de desarrollarse sus
programas.

8. Que para el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatian, Sinaloa, reviste un interés muy espedial el
llevar a cabo iniciativas de modificacién, adicién y reformas a los diversos Reglamentos Municipales que vengan a
ubicar a Mazatian, come un Municipic que marcha acorde con los requerimientos de su poblacién en téminos de
reglamentacién ambiental.

SEST. 23 P~o. 10200891
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10. Con base en lo anterior Y. por acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesién Ordinaria Numero 6
celebrada el dla 01 de Septiembre de 2016, el H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, h
tenido a bien autorizar la creacién del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD,
por lo que;

RESUELVE

PRIMERO.- Se autoriza al H, Ayuntamiento Constitucional dej Municipio de Mazatlan, Sinaloa, para llevar a cabo Ia
creacién del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. -

SEGUNDO.- Como consecuencia de la auterizacién del punto resolutivo anterior, se expida | Decreto Municipal
correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 40

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento internos del Instituto
Municipal de la Juventud, de conformidad con lo establecido en su Decreto constitutivo.

Articulo 2. Para efecto de la interpretacion y aplicacién de este Reglamento, se entenderd por:

I. Ayuntamiento: E| Honorable Cabildo del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Il. Comisién: La Comisién de Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento.

. Contralor: €] Organo interno de vigilancia del Instituto.

IV. Director: La persona a quien se encomiende |a Direccién del Instituto,

V. Instituto: El Instituto Municipal de la Juventud.

VIl Junta Directiva: El Organo Supremo de Gobierno Interno del Instituto.

Viil. Municipio: EI Municipio de Mazatldn, Sinaloa.

IX. Presidente: E! Presidente Municipal de Mazatign y Presidente Propietario de la Junta de Directiva.

X. Plan Municipal de la Juventud: Al conjunto de programas y acciones con definicién de objetivos y metas
especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrolla y demé&s que aprusbe la Junta Directiva, y que
constituyen el documento que oriente la conduccién de la tarea publica, econémica, laboral, tultural, educativa,
formativa, profesional, académica, deportiva y recreativa que impulse el Instituto; ademas de ser el documento
regulador de los, programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones y planes de trabajo anuales y trienales
del mismo.

Articulo 3. Cuando en el presente Reglamento se aluda a cargos o personas, se entenderd que su titularidad o
referencia no implica reserva o preferencia por ninguno de los géneros,

CAPITULO Il
DEL OBJETO,
PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL INSTITUTO

Articulo 4. E! Instituto Municipal de la Juventud es un organismo publico descentralizade de a Administracion
Municipal, con personalidad juridica ¥ patrimonio propios, que tiene por objeto cuyo objeto es establacer una politica,
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Integral de promocion, apoyo y agssoria sn beneficio de las y los évenes del’municipio, principalmente, de aguellos
cuyo rango de edad sea de los 12 & |os 29 afios, que estard a cargo’ del propio instituto y de las diversas
dependenclas del Goblerno Municipal, e impulsar su dasarrolio, integracién y parficipacién plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, clentifica, soclal, deportiva y recreativa, promoviendo, la igualdad de
oportunidades para varones Y muferes.

Articulo 5. El instituto tendra como objetivos los sigulentes:

L Deflnir y ejecutar el Plan Municipal de la Juveniud, impulsando la igualdad entre varones y mujeres, mediante
la incorporacién de la perspectiva de género en todos sus programas y acclones; definlendo jos programas
especificos a Implementar, distingulendo los que seran gjecutados por el institito ¥y los que seran llevados a
cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los Programas concretos y las dependencias
responsables.

I, Crear, promover y ejecutar acclones Yy programas para impulsar el desarrolio integral de las y los jévenes del
municipio, tendientes a incrementar 8u Integracién y participacién plena y eficaz Yy para generar
oportunidades en su favor en los aspectos en la vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica, social,
deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publicos, social y privado.

il Promover politicas, programas y acciones que deban realizar el instituto o las dependencias dal municipio, en
materia de:

a) Oportunidades de estudio y empleo

b) Capacitacién y asesoria para el trabajo

) Expresién artistica y cultural

d) Fomento al liderazgo juvenil

e) Informacién, asesorla ¥ capacitacién en todos los dmbitos de problematica juvenil

f) Informacién en cuidado de la salud, prevencién de enfermedades y educacion sexual

g) Reintegracién social ¥ lucha contra los delitos, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo.

v, Propiciar condiciones para una mayor participacién civica y politica de las y los jévenes del Municipio.

Promover a.las y los jévenes de! municipio mediante acciones Y programas para generar condicicnes de
igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo y asl impulsar el desarrolio de su vida laboral,
profesional y de familia,

Vi, Promover la participacién activa de las y los jbvenes del municipio en el proceso de toma de decisiones en
las asociaciones, sociedades civiles, y en todas las formas de organizacién de la vida econdmica, politica,
comunitaria y social. .

Vii. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
programas y acciones encaminados a apoyar a las y los jévenes del municipio,

Vil Las deméas que Ie confleren las disposiciones legales vigentes, este Reglamento y la Junta Directiva.

ARTICULO 6. Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendrs las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

I Investigar, sistematizar y documentar un diagnéstico de Ia realidad da la condicién de las y los jovenes en las
distintas zonas y colonias del municiplo, asi como en los estratos socioculturales, econtmicos, estudiantiles,
laborales y profesionales.

. Capacitar, asesorar, orientar Y apoyar a |as y los j6venes del municipio procurande su pleno desarrollo para
lograr su integracién con una participacién total y efectiva en todos los 4rd enes.

1. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de
la Juventud, asl como evaluar peritdica y sisteméaticamente su ejecucidn,

Iv. Implementar politicas, lineamientos Y criterios para la integracién, actualizacidn, ejecucién, seguimiento,
supervisién y evaluacién del cumplimiento de! Plan Municipal de la Juventud.

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobiemo municipal respecto a los trabajos, acciones y
programas que deberdn Implementarse en forma conjunta por el instituto y por diversas dependencias y
entidades, para el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de la Juventud.
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Vi. Crear y mantener un sistema de informacitn que permita obtener, Procesar, intercambiar y difundir
informacién actualizada en relacién con la situacién de |a Juventud en el municipio, en el Estado y en el Pals,
sobre temas de interés para las y los jévenes, del Plan Municipal de la Juventud y de los demas programas y
acciones del instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y electrénica.

VIl Promover la creacidn de organizaciones juveniles en la comunidad, en los diversos ambitos, incentivan, o la
participacion auténoma, democratica ¥ comprometida socialmente.,

ViIL. Establecer e impulsar programas Que contengan acciones Afimativas en beneficio de las y los jévenes en
desventajarsocial, en condiciones de pobreza o de capacidades diferentes.,

IX. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del gobiemo municipal a favar de ia juventud,
mediante la participacién de la sociedad y, en particular, de las y los propios jévenes,

X. Celebrar y suseribir convenios o acuerdes de apoyo y colaboracion con organismos publicos, sociales y
privados, nacicnales e internacionales Y con empresas, para unir esfuerzos de participacién, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las y los jovenes.

Xl. Promover y establecer vinculos de coordinacién ¥ colaboracién con los organismos de los municipios del
Estado que se ocupen de los asuntos de |a juventud; con organismos y dependencias del Gobierne del
Estado de Sinaloa y el Instituto Estatal de la Juventud, asi Como con organismos y dependencias de otras
entidades federativas, y con el Instituto Mexicano de Ia Juventud y organismos y dependencias federales

Xl Actuar como organos de consulta, capacitacién y asesoria del H. Ayuntamiento, Presidente Municipal,
dependencias de la administracién ptblica municipal, de organizaciones sociales y civiles Y empresas, en
materia de promocion y desarrolio integral de las y los jévenes en todos los dmbitos de la vida.

XIt. Impulsar y proponer ante el H. Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones, reformas Y adiciones
correspondientes a la legislacion estatal 0 a la reglamentacion municipal en materia de derechos y atencién a
la juventud, con el fin de asegurar el marco legal que garantice el desarrollo y superacién integral de las y los
jévenes.

XIV. Promover en el marco del Plan Municipal de |a Juventud, el fortalecimiento de las instanicias de atencitn
integral de la juventud, principalmente en los aspectos laborales, educativos, culturales y deportivos, dirigidos
a impulsar su desarrollo integral.

XV, Fomentar la educacidn para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, sobre enfermedades de
transmision sexual, embarazo en adolescentes, maternidad Yy paternidad responsable, asi como promover

Xvi, Promover la realizacion de programas de atencién focalizada a los diversos sectores de la sociedad, como lo
son estudiantes, trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con familias desintegradas, jévenes en
situacion de pobreza, jévenes con adicciones, jévenes con capacidades diferentes, entre otros.

XVIL, Realizar, mediante convenios con universidades, acciones Y Pregramas permanentes de diversas disciplinas
en beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas y acciones del instituto para el mejor cumplimiento
de sus objetivos.

XVt Impulsar y estimular la capacidad productiva de las y los jévenes, promoviendo sus opartunidades de empleo
Y poniendo en marcha proyectas productivos que contribuyan a la elevacidn de sus condiciones socio-
econdmicas.

XiX. Participar, organizar Y coordinar toda clase de actos Y eventos en los que se trate la problematica de la
juventud, '
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XX. Realizar estudios, investigaciones, consultas Y encuestas para implementar un sistema de informacién,
registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas, educativas y culturales
de las y los jovenes en los distintos 4mbitos, zonas y colonias del municipio y de la sociedad en general,

XX1, Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del instituto, para lograr Ia
participacion e intervencién de las y los jovenes del municipio en la ejecucion de sus programas ¥ acciones.

XX, Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes Y universidades, el establecimiento d
programas de becas para las y los jovenes destacados de escasos recursos econdmicos. .

XX, Fomentar la participacién activa de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos en la realizacién de las
acciones y programas del instituto, que se establezcan en el Plan Municipal de la Juventud.

XXIv. Difundir e informar dej conjunto de acciones y programas del instituto.

XXV. Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y entidades del gobiemo municipal, se
asignen partidas para el financiamiento de los programas derivados del Plan Municipal de la Juventud.

XXWVI. Promover la participacién de [as Y los jovenes en proyectos productivos en el sector publico e instituciones
privadas, asi como promover ferias de empleo y bolsas de trabajo, capacitacion laboral y acciones de apoyo
alas y los jévenes que buscan un empleo remunerado, :

XXVII. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrnicos que contengan estudios e
investigaciones sobre aspectos de interés de las y los jovenes en el municipio y en los diversos mbitos de |a
vida social,

XXVl Establecer comunicacién con las autoridades estatales y federales de procuracién, imparticién de justicia y de

seguridad publica para conocer la incidencia de delincuentes y faltas administrativas de las y los jovenes del
municipio, para proponer medidas de prevencion, rehabilitacién e implementacién de programas y acciones
€N apoyo a su reintegracion social y preductiva, asi como para diagnosticar |a realidad en esa y establecer un
banco de dalos.

XXIX. Promover el desarrollo integral de las y los jovenes a través de Ja educacién y capacitacién sobre liderazgo,
superacién personal y diversos temas y materiales de interés para las y los jévenes, mediante la organizacién
de seminarios, cursos, congresos o conferencias.

XXX, Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permiten promover la integracién y participacion
plena y efectiva de la juventud en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social.

XXXI. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones, de
organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar proyectos y programas de atencidn
ala juventud. :

XXXl Otorgar reconocimientos a las y los jovenes destacados en diversas ramas dela vida, comunidades, asi como

a las instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que se destagquen por su labor del apoyo a la
juventud. Y
XXX, Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas, sugerencias e inquietudes de las y los jovenes del

municipio, ya sea a través de organizaciones o a titulo individual,

XXXIV. Facilitar a las y los jévenes el acceso documental y electrénico a acervos bibliegraficos en materias y temas
que sean de su interés.

XXXV, Investigar sobre las politicas y programas que se lleven @ cabo en otras entidades, a nivel nacicnal e
internacional, buscando su implementacion practica en el municipio, en materia de promocidn Y apoyo para el
desarrollo integral de las y los jévenes.

XXXV, Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooperacién y de intercambio cultural juvenil en
apoyo de las y los jévenes del municipio,

XXX, Promover la expresion cultural de las ¥ les jovenes del municipio, .
XXXV, Fomentar el respeto a los derechos de las y los jdvenes que se establezcan en las leyes.
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XXXIX, Promover la participacién de las y los jovenes mediante su paﬂicij;scibn activa y voluntaria en el
mejoramiento del entorno fisico de sus colonias, en acciones de beneficio colectivo y en los programas del
Gobierno Municipal y del propio Instituto,

XL, Establecer comités o Consejos de participacién ciudadana para lograr una mejor vinculacién con la
comunidad en la ejecucién de los programas o acciones que realice el Instituto.

XLI. Prestar todos aquellos servicios e implementar los demés programas que estén encaminados al cumplimiento
de sus objetivos. :

Artfculo 7. El Instituto gozara de autonomia en su gestion administrativa y presupuestal, sujetando su actuacion a la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, al Decreto de su creacion, a este Reglamento y a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8. El Instituto se regira por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el presente ordenamiento, las
leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 8: El patrimonio del Instituto se integra con:

l. Los bienes muebles, inmuebles y derechos que adquiera por cualquier medio legal.

Il. Los recursos presupuestales que anualmente se le destinen en el Preé.upuesto del Ayuntamiento.
1. Los subsi.diog aportaciones y apoyos que reciba de los gobiernos Estatal y Federal,

IV. Los recursos, bienes y derechos que reciba en donacién, comodato, herencia, legado, cooperacion y aportacién
proveniente de otros organismos y entidades plblicas, y particulares personas fisicas o morales.

V. Los recursos monetarios provenientes de la realizacién de actividades propias, aprovechamientos, convenios y
pago de servicios que preste.

VI. Los recursos y pasivos ;;ravanientes de créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto, con apego a las
disposiciones legales aplicables.

VIl Los rendimientos que se generen por sus inversiones y operaciones financieras; y
VIII. Los bienes, derechos y numerario que cblenga por cualquier medio legal.

Articulo 10. E! domicilio social del Instituto sera la ciudad de Mazatldn, Sinaloa, pudiendo establecer oficinas ylo
representaciones en cualquier poblacion del Municipio de Mazatlan.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 11. La estructura del Instituto estara integrada por:

I. Una Junta Directiva,

Il. Una Direccion.

1. Las coordinaciones de area que requiera su operacién; y

IV. Un Contralor. .
Seccion Primera

De la Junta Directiva

Articulo 12. La Junta Directiva es el érgano supremo de gobiemo del Instituto. Estara integrada por:

I Presidente: El Presidente Municipal de Mazatlan,

1. Presidente Suplente: El Secretario del H, Ayuntamiento

1. Secretario Técnico: El Director General del Instituto.
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V. Vocal: El Oficial Mayor
A Vocal: El Tesorero Municipal
Vi. Vocal: El Director de Bienestar y Desarrollo Social.
Vi, Vocal: Regidor Coordinador de la Comisién de Juventud y Deporte.

La Junta Directiva podr4 invitar a organizaciones de la juventud u otras autoridades a las reuniones que realice
cuando asl lo considere oportuno, mismas que participaran con voz, pero sin voto.

Articulo 13. La Junta Directiva celebrarad sesitn ordinaria cada fres meses, y se reunird en forma extraordinari
cuando sea convocada por su Presidente Propietario, por su Presidente Suplente, por su Secretario Técnico o por la
mayoria de sus Integrantes, en términos del presente Reglamento,

Los integrantes de Ia Junta Directiva podran participar con voz y voto en todas sus sesiones. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

Para gue la sesion ordinaria o extraordinaria se considere legalmente instalada, sera indispensable que Ia
convocaloria haya side expedida con apego a lo establecido en este Reglamento y que concurra la mayoria de los
integrantes de la Junta Directiva, entre los que debera estar el Presidente Propietario o el Suplente.

Articule 14. La convocatoria para sesiones ordinarias debera:

I. Constar en escrito que contenga la firma autégrafa de quien la expide.

Il Especificar fecha, lugar y hora en que tendré verificativo la sesidn.

II. Contener los asuntos Que seran materia de la sesion, incluyendo un apartado de asuntos generales.

IV. Entregarse con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesion,

Articulo 15. La convocatoria para sesiones extraordinarias debera reunir los mismos requisitos exigidos para sesiones
ordinarias, con excepeitn del apartado de asuntos generales y la anticipacion en su entrega. Durante las sesiones
extraordinarias se discutiran unica ¥ exclusivamente los asuntos para los que fue convocada.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se entregardn con la anticipacion suficiente para que sus integrantes
conozcan los asunlos para los Que son convocadas,

Articulo 16. La Junta Directiva podra establecer comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con
caracter permanente o transitorio, cuando asi lo estime conveniente. -

Articulo 17. Las sesiones de |a Junta Directiva seran conducidas por el Presidente Propietario o por el suplente.
Quien presida las sesiones gozard de las siguientes facultades y obligaciones:

L. Participar en las discusiones y resoluciones con voz y volo, incluyendo el ejercicio de voto de calidad en caso de
empate.

Il. Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de conformidad con la normatividad aplicable en
cumplimiento del orden del dia de las mismas.

lli. Firmar en unién del Secretario Técnico todos los documentos que expida la Junta Directiva en ejercicio de sus
facultades.

IV. Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los temas tratados en Ia sesidn,
cuando los asuntos en estudio, asi lo requieran.

V. Recibir y valorar las recomendaciones de la Junta Directiva.

VI. Analizar y en su caso, resolver todo lo no previsto en el presente reglamento que se relacione con el ejercicio de
las atribuciones de la Junta Directiva; y :

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legalas vigentes, asl como aquellas que le asigne la Junta para el
cumplimiento de sus facultades y obligaciones.
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Articulo 18. La Junta Directiva tendra un Secretario Técnico Que sera quien detente la Direccién del Instituto, y tendra
las siguientes atribuciones;

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva,

Il. Dar cuenta al Pleno de la correspondencia y asuntos que se reciban,

IV. Formular el orden del dia de las sesiones Y ponerlo a consideracién de| Presidente,
V. Llevar el registro de asistencia de los integrantes de |a Junta Directiva en las sesiones respectivas.

V. Levantar el acta de cada una de las sesiones de la Junta, asi como la relacién de sus acuerdos, y recabar la firma
del Presidente y demas integrantes.

Vil. Dar lectura al acta de la sesién anterior en Jas sesiones de la Junta,

VIII. Cuidar que circulen con oportunidad entre los miembros de la Junta Directiva, las actas de las sesiones, el orden
del diayla documentacién que se deba conocer en las sesiones correspondientes,

IX. Verificar el quérum, de las sesiones, asi como levantar el computo de las votaciones que lieve cabo la Junta
Directiva, comunicando el resultado correspondiente al Presidente, quien hara la declaratoria que proceda.

X. Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno de la Junta Directiva, y
XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes; este Reglamento, y la Junta Directiva.

Articulo 19. Todos los integrantes de la Junta Directiva, titulares Y suplentes en ejercicio, tendran las siguientes
atribuciones:

I. Asistir puntualmente a jas sesiones.

1. Participar con voz Y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta Directiva.

Instituto; y
V. Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes, este Reglamento y la Junta de Directiva,

Seccién Segunda
De la Direccién

Articulo 20..Para su adecuado funcionamiento y para el apropiado cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones,
el Instituto contara con:

I. Una Direccién, cuyo titular serd nombrado Y removido por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente
Municipal,

1. Una Sub Direccitn de Administracién y Finanzas.
1, Una Coordinacién de Becas.

Iv. Una Coordinacién de Comunicacién Social,

V. Una Coordinacién de Vinculaclén Académica,

Vi, Una Coordinacién de Operacion y Logistica,

VIl Una Coordinacién de Colonias ¥ Zona Rural,
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VIl Una Coordinacién de Publicidad y Difusidn.

1X. Una Coordinacién de Asuntos Jurldicos.

X. Una Coordinacién de Programas y Proyactos; y

XI. El personal administrativo y operativo que se requiera, a juicio de la Direccién.
Articulo 21. Para ser Director dal Instituto se requiere:

l. Ser ciudadano sinaloense por nacimiento o vecindad, y con residencia efectiva en el Municipio no menor de
anos previos a su designacién.

ll. Tener por lo menos 25 afios cumplidos a la fecha de su designacién.

lll. Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos; y

IV. Contar con conocimientos y experiencia en materia de juventud.

La calificacién del cumplimiento de los requisitos corresponde a la Junta de Directiva.

Articulo 22. Quien ocupe la Direccion serd representante legal del Instituto, por lo que gozard de todas y cada una de
las facuitades y obligaciones enumeradas en el articulo 32 del Decreto constitutivo del Instituto, y ademés:

l. Representar al Instituto ante toda clase de autoridades del orden local o federal, instituciones sociales y educativas,
asl camo ante personas fisicas o morales, con todas las facultades generales para pleitos y cobranzas, y las que
requieran clausula especial conforme a la ley, en términos de lo dispuesto en el articulo 2,469 y primer parrafo del
articulo 2436, ambos del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa y sus correlativos en todo el pals.

Il. Administrar el patrimonio del (nstituto con todas las facultades generales para administrar bienes, en términos de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 2438 del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa ¥ sus correlativos en todo
el pais, por lo que podré suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y actos juridicos que se requieran para
el adecuado funcionamiento del Instituto.

lll. Ejercer actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del Instituto, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran dldusula especial conforme a la ley, en términos de lo
dispuesto en el tercer parrafo del articulo 2436 del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa y sus correlativos en todo el
pais

Para el ejercicio de actos de dominio, debera recabarse la autorizacion de la Junta de Directiva; y en caso de tratarse
de bienes deél dominio publico debera desahogarse previamente el procedimiento de desincorporacion y recabar ia
autorizacién del Cabildo.

IV. Administrar el Instituto y ejercer su presupuesto, asi como vigilar el desarrolio da los programas que cormesponden
al Instituto.

V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas al
organismo y sus departamentos.

VI. Elaborar el Programa Operative Anual del Instituto y el comespondiente proyecio de presupuesto de ingresos y
egresos, someterlo a la consideracién de la Junta Directiva para su aprobacion.

Vil. Remitir a la Tesorerla ML:nicipai el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos que aprusbe la Junia Dirsctiva,
para su integracidn al presupuesto del municipio.

Vill. Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos complementarios que regulen la operacién y
orienten la toma de decisiones en los programas establecidos.

IX. Nombrar al personal administrativo y operativo que requieran las distintas areas del Instituto; removerio conforme a
la ley cuando exista causa justificada para ello; y expedir las identificaciones que les acrediten.

X, Represeﬁlar al Instituto ante autoridades federales o locales del trabajo, con facultades para Intervenir en
audiencias de conciliacién, proponer ameglos conciliatorios, tomar decisiones, suscriblr convenios, desahogar la
confesional a cargo del Instituto, llevar a cabo actos de rescisién, promover y desistirse de toda clase de acciones,
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recursos, juicios y procedimientos laborales aun de amparo, transigir; anicular y absolver posiclonas; compromelerse
en arbitros; recusar; recibir pagos; y exigir a nombre del Instituto el cumplimiento de las obligaciones contraldas por
terceros.

XlI. Delegar cualquiera de sus facultades de representacidn en mandatarios especiales.

XIl. Informar a la Junta Directiva sobre el avance de programas y del 8jercicio Fisico-Financiero de los mismos; asi
como presentar a dicha Junta Directiva los estados financieros, balances e informes que permitan conocer la siluacién
financiera y administrativa del Instituto, con la periodicidad que la Junta determine.

XU Vigilar el cumplimiento de las funciones y procedimientos establecidos en los manuales administrativos
ocorrespondientes y mantener su actualizacién conjuntamente con el drea correspondiente,

XIV. Convocar a sesiones de la Junta de Directiva, en caso de ausencia o imposibilidad del Presidente Propietario y
del Suplente, o cuando uno de ellos le instruya al efecto.

XV. Celebrar tedo lipo de convenios con instituciones, dependencias, personas fisicas y morales, para la ulilizacién de
las instalaciones deportivas bajo su administracién,

XVI. Proporcionar la informacién que requieran la Comisién de Juventud y Deporte, asi como otras auteridades.

XVIl. Actuar como vocero oficial respecto de cualquier informacién relacionada con el Instituto, o designar a quien
ejercera esta funcién.

XVIII. Atender las relaciones del Instituto con las Instituciones Y organizaciones en favor de las juventudes nacionales
y locales.

XIX. Las demas que le confieran la ley, el Decreto constitutivo, la Junta de Gobierno y este reglamento,

Seccién Segunda
De las Coordinaciones

Articulo 22.. Las Coordinaciones del Instituto tendran las siguientes atribuciones comunes:

l. Presentar a la Direccién el Programa Operative Anual y €l proyecto de presupuesto correspondiente a cada una de
sus areas.

Il. Monitorear el cumplimiento de! Programa Operativo Anual y de los indicadores relacionados con su drea, y
promover acciones que conlleven a su mejoramiento.

lll. Aplicar las politicas institucionales y las decisiones encomendadas a su departamento, asl como proponer nuevas
politicas o normas relativas a su area de responsabilidad,

IV. Proporcionar informacion, datos o asesoria técnica que le sea requerida por cualquier institucién oficial de acuerdo
a las politicas establecidas al efecto:

V. Rendir informes mensuales a la Direccion, sobre el avance de los programas, actividades y resultados de gjecucion
asignados,

VI. Desempefiar las comisiones que la Direccién le encomiende y acudir en reprasentacién del titular o el instituto por
acuerdo expreso de aquél.

VII. Formular conforme a los lineamientas eslablecidos los manuales administrativos correspondientes a su drea.
Vill. Atender la conservacion y el uso de los bienes de su departamento.

IX. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi encomiande la Direccién del
Instituto,

Articulo 23. Corresponde a la Sub-direccién de Administracion y Finanzas: -
I. Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales, asl como los servicios generales
que la Direccién necesita para el desarrollo de sus funciones.

Il. Elaborar y dar seguimiento a la administracién del Presupuesto.
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lll. Preparar, poner a consideracién del Director y presentar ante las autoridades fiscales las declaraciones ¥ enteros
que correspondan.

IV. Elaborar timestralmente los Estados Financieros para su presentacién a la Auditorla Superior del Estado.

V. Atender y dar seguimiento al control interno, auditorias internas y externas an cada una de las coordinaciones del
Instituto. :

VI. Llevar el control de saldos y realizar todos los tramites y gestiones que se requieran ants las instituci
bancarias, )

Vil. Atender y dar segulmiento a las &reas de proveeduria, almacén e inventarios.
VIl Llevar la contabilidad y el seguimiento de las finanzas del Instituto.
IX. Atender todo lo relativo a la contratacién, prestaciones sociales y remocién del personal; y

X. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asl encomiende la Direccitn del
Instituto.

Articulo 24. Corresponde a la Coordinacitn de Becas:

I. Promaver, convocar y difundir el programa de Bec.as que se otorgan por parte del Instituto.

Il. Asesorar y orientar a los j6venes que soliciten beca por parte del Instituto.

Il Informar a la ciudadanla en tiempo y forma de la apertura del Programa de Becas, que olorgara el Instituto.

IV. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi encomiende la Direccion del
Instituto.

Articulo 25. Corresponde a la Coordinacién de Comunicacién Social:
I. Elaborar y actualizar la base de datos de prensa local y nacional.

IIl. Convocar y coordinar a la prensa local y nacional para la cobertura de los eventos del Instituto, programas,
conferencias, proyectos y ruedas de prensa.

lIl. Elaborar y distribuir los boletines de prensa,

IV. Coordinar y operar la pagina web oficial del Instituto.

V. Coordinar y operar las redes sociales del Instituto.

V1. Atender los eventos organizados Y apoyados por el Instituto.

VIL. Coordinar y supervisar campafias de publicidad que se lancen en los medios de comunicacién.

Vill. Elaborar el informe mensual de todas las acsiones de las diferentes &reas del instituto Municipal de la Juventud.

IX. Las dem&s que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asl encomiende la Direccién del
instituto.

Articulo 26, Corresponde a la Coordinacion de Vinculacién Académica;
. Ser el enlace con las Institucionas Educativas publicas y privadas.
Il. Coordinar las actividades y eventos que lleve el Instituto con las Instituciones Educativas.

. Coordinar la parte operativa y loglstica de los eventos programados por el Instituto, que formen parte las
Instituciones Educativas. #

IV. Coordinar la firma de Convenios, conferencias, cursos, talleres de los jévenes estudiantes del Municipios.
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V. Atender las reuniones y/o eventos convocadoes por las autoridades educativas.

VI. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi encomiende 1a Direccién. del
Instituto.

Articulo 27. Corresponde a la Coordinacién de Operacién y Logistica:
I. Coordinar, planear y organizar la loglstica y realizacién de los eventos propios del Instituto.
Il. Coordinar las actividades Y eventos en los que el Instituto apoya. -

Ill. Presentar un informe mensual de todas los eventos en los cuales es el organizador y asi como los que apoya el
Instituto.

V. Las demas que le torrespondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi encomiende la Direccién del
Instituto,

Articulo 2B. Corresponde a la Coordinacién de Colonias Y Zona Rural:

I. Ser el enlace con las Colonias populares y la Zona Rural,

Il. Coordinar las actividades Y eventos que lleve el Instituto con |as Colonias populares y la Zona Rural del Municipio.
lIl. Conformar y Coordinar los comités de enlace juvenil en las colonias populares del Municipio.

IV. Presentar un informe mensual de todas las actividades y eventos Que se realizaron en Colonias ¥ Zona Rural.

V. Las demés que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi encomiende la Direccién del
Instituto.

Articulo 29. Corresponde a la Coordinacién de Publicidad y Difusién:

I. Publicitar y difundir al Instituto en los diferentes medios de comunicacién,
Il. Elaborar tos disefios graficos ¥ creativos del Instituto,

Il Coordinar y operar la pagina web oficial del Instituto.

IV. Elaborar el informe mensual de todas las acciones que realizan.

V. Las demas que le correspondan conforme a fa ley y el presente Reglamento, asi encomiende la Direccion del J
Instituto,

Articulo 30. Corresponde a la Coordinacién de Asuntos Juridicos:

l. Asesorar legalmente a todas las dreas del instituto en la elaboracion, revisién y modificacién de normatividad
interna.

Il. Colaborar en la elaboracion técnico juridica de la reglamentacion del Instituto.

1. Vigilar que los contratos de trabajo y de servicios expedidos por el Instituto eumplan con la legislacién aplicable.
IV. Atender asuntos juridicos contenciosos relacionados con el Instituto.

V. Integrar un compendio actualizado con las diversas disposiciones legales en materia de juventud.

VL. Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables y las que sean encomendadas
por |a Direccién.

Articulo 31. Corresponde a la Coordinacion de Programas y Proyectos:

I Elaborar en el disefio de los programas sociales y proyectos que estén ligados con el Instituto.
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Il. Trabajar en estrecha coordinacién con la Coordinacién de Operacién y Logisuca. asi como con la Coordinacién de
Vinculacién Académica del Instituto. )

lll. Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables y las que sean encomendadas
por la Direcci6n.

Seccién Tercera
De la Contralorfa

Articulo 32. El Instituto contara con un organo Intemo permanente, dotado de independencia funcional, encargado del
control intemo en los &mbitos de fiscalizacién del ejercicio presupuestal, de los procesos administrativos y del
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de aplicar todas las disposiciones y
procedimientos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa, en la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa y deméas normas aplicables, con el fin de asegurar
que los recursos sean obtenidos y utilizados de manera legal, honesta y eficiente, en funcién de los objetivos

planteados en el Plan Municipal de Desarrofio ¥ los Programas Operativos. \

Artlculo 33. En su ejercicio la Contraloria Intena se conducira con estricto apego a los principios de legalidad,
independencia, transparencia, certeza, imparcialidad, honradez, eficiencia, eficacia y racionalidad, para garantizar que
los recursos financieros, humanos y maleriales se apliquen exclusivamente en apoyo de los trabajos propios del
Instituto y al funcionamiento de su estructura, a fin de lograr y mantener la eficiencia organizacional y la optimizacién
de resultados.

Articulo 34, La Contraloria Intemna estara a cargo de un Contralor, quien serd nombrado y removido por la Junta
Directiva a propuesta del Presidente Municipal.

El Contralor ejercers su cargo durante toda la administracion municipal y podra ser nombrado nuevamente para un
periodo mas, por una sola vez,

Articulo 35, La Contraloria Interna contara con los recursos humanos, econémicos y materiales de acuerdo a las
necesidades de su funcion y suficientes para el ejercicio de sus atribuciones, mismos que deberan preverse en el
anteproyeclp de presupuesto que cada afo se elabore.

Articulo 36. Para ser Contralor se requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano sinaioense por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos, o sinalognse por vedindad,
con residencia efectiva mayor de tres afos en el Municipio.

ll. Tener mas de veinticinco arfios de edad el dia de su designacion.

lll. Poseer titulo y cédula profesional de licenciado en contaduria, contador publico, licenciado en derecho, licenciado
en economla, licenciado en administracién, licenciado en Finanzas o cualquier ofro titulo profesional relacionado con
la administracién publica, la auditoria o las finanzas publicas, con una antiglledad minima de cinco afios, expedido por
autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

IV. No haber ocupado cargos en el Poder Ejecutivo del Estado o en el Ayuntamiento, ni haber desempefado cargo de
eleccion popular, durante los tres afios previos al de su nombramiento,

V. Al momento de su designacién, no tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con
ningdn funcionario del Ayuntamiento o de los organismos desconcentrados del Municipio, ni con los integrantes de la
Junta Directiva.

VI. Contar con experiencia minima de cinco afos previos a su nombramiento en matera de control, auditoria
financiera y de responsabilidad; y

Vil. Gozar de buena reputacién ¥ no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiera sido de caracter
culposo.

Articulo 37. Siempre que lo requiera para el cumplimiento de su funcién, el Contralor tendrd acceso a cualquier
informacién que obre en el Instituto, cuyo titular y coordinadores estardn obligades a proporcionaria oportunamente,
en las condiciones en gue &sta axista. "

El Contralor y el personal & su cargo quedan sujetos a la obligaci6n de cunﬁqencialidad, por lo que no podran divulgar
en forma alguna la informacién que se alleguen o que se ponga a su disposicién por cualquier medio.
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Articulo 38. La Contraloria Interna vigilara que la Direccion ¥ las Coordinaciones del Institute observen todas las
disposiciones legales que les resulten aplicables, y apliquen los lineamientos, perfiles, manuales y sistemas de coryol
preventivo, que permitan orientar el ejercicio de sus atribuciones al mejoramiente, modemizacion y transparencia
desempefio de sus funciones.

Para tal efecto, la Contraloria Interna tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar y fiscalizar la aplicacién de los recursos piblicos que ejerce el Instituto.

Il. Recibir y resguardar bajo la responsabilidad del Contralor, en términos de lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley
de Responsabilidades Adrninistraiivas_ de los Servidoras Publicos del Estado de Sinaloa, las declaraciones
palrimoniales que presenten el Direclor y ‘'demas servidores publicos del Instituto hasta el nivel de Jofa de
Departamento o su equivalente; y proponer la imposicién de sanciones por el incumplimiento de esta obligacién,

lll. Evaluar el desemperio de los programas a cargo de las distintas dreas de Ia estructura del Instituto.

IV. Vigilar que todos los servidores publicos del Instituto cumplan con los deberes y obligaciones que impone el
articulo 15 de la Ley da Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa. —

V. Recibir y atender las quejas e Inconformidades que se presenten respecto de la acluacién de los servidores
publicos del Jnstituto. -

V1. Identificar e investigar conductas contrarias a los principios del servicio ptblico y violatorias de la ley, que realicen
servidores pUblicos del Instituto, incoar procedimienios, determinar las responsabilidades derivadas del incumplimiento
de los deberes e imponer las sanciones que correspondan, con apego a lo dispuesto en el Titulo Segundo de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, '

VIl. Recibir, atender y desahogar los recursos de revocacién que presenten los servidores publicos del Instituto en
contra de las sanciones administrativas Que se les impongan.

VIIL Dar vista al superior jerdrquico de los aclos y hechos en los que participen servidores puiblicos del Instituto y que
puedan ser constitutivos de delitos.

IX. Implementar y mantener actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados, y realizar |a inscripcion de
sus antecedentes disciplinarios.

X. Comunicar a los 6rganos internos de control Y sus equivalentes dal Ayuntamiento, de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de 6rganos auténomos, los registros relativos a servidores publicos sancionados, recibir las
comunicaciones similares de otros ayuntamientos, poderes y Organos, cancelar las Inscripciones cuando proceda, y
expedir a solicitud de los propies interesados y de las autoridades ministeriales o judiciales, asl como de las éreas de
recursos humanos, las constancias respectivas,

Xl. Vigilar la elaboracién, aprobacion y aplicacién de:

a). La politica de ejercicio presupuestal y los lineamientos administrativos y juridicos aplicables a los programas de
desempeiio,

b). Las reglas de adquisicién de bienes muebles e inmuebles, materiales y suministros, asi como la contratacién de
todo tipo serviclos.

c). La politica de viaticos aplicables a los servidores publicos del Instituto.

d). El sistema de contratacion, registro de asistencias y estimulos al personal del Instituto.

). El sistema de registro Yy custodia de los bienes y derechos que integren el patrimonio del instituto.
f). El sistema de administracién y custodia de valores del Instituto.

g). El programa anual de auditorias internas, asi como la realizacion de auditorfas especiales a los servicios de apoyo
administrativo, técnico Y juridico; y

h). Las acciones de control, vigilancia y verificacién que resulten necesarias o convenientes para alcanzar y manlener
la eficiencia organizacional y la optimizacion de sus resultados.
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Xll. Implementar el Sistema de Monitoreo e Informacién de los Indicadores de Gestibn de las distintas areas del
Instituto.

Xll. Presentar a los responsables de las dreas revisadas y auditadas las observaciones y recomendaciones
preventivas y correctivas que resulten de la actuacién de la Contraloria Interna.

XIV. Emitir opinién respecto a las politicas, reglas, lineamientos y manuales que elaboren las distintas &reas del
Instituto, antes de iniciar su aplicacién.

XV. Vigilar el adecuado cumplimiento de los convenios jmntrams que en el ambito administrativo celebre el Instituto
con otras instituciones, dependencias, érganos y personas fisicas y morales.

XVI. Participar en los procedimientos de adquisicion, arrendamiento, enajenacién y ejecucién de obra publica que se
lleven a cabo en el Instituto, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

XVIl. Proponer a la Direccién el Manual de Organizacién de la Contralaria Interna: y los lineamientos de adquisicion de
bienes. .

XVIIl. Las demas que le confieran la Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 39. Para la instauracion y desarrollo de procedimientos de responsabilidad administrativa, la Contraloria
interna se sujelard invariablemente a las disposiciones del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado.

Los procedimientos de responsabilidad que deban instaurarse en contra del Contralor, seran iniciados, sustanciados y
desarrolladas por la Junta Directiva.

Articulo 40. La coordinacion del tramite y seguimiento de los asuntos que son competencia de la Contraloria Interna
corresponden al Contralor, quién para la mejor organizacion Y celeridad de sus actividades podra delegar facultades a
sus subalternos, ajustandose a las formalidades establecidas en el Manual de Organizacian.

Articulo 41. Todo lo no previsto en este Reglamento sobre la organizacién y el funcionamiento del Instituto, sera
resuelto por la Junta Directiva, mediante acuerdos especificos que para tal efecto aprobaran las dos terceras partes
de sus integrantes, tomando en consideracion las disposiciones del Decreto Constitutive del Instituto.

Los asuntos de mero tramite seran resueltos por la Direccidon del Instituto.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrads &n yi ia\si
del Estado.

Uiente de su publicacién en el Peritdico Oficial

Es dado en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamie
del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

H. A¥WAMIENTO CORSTITUCIR2 .
DEL MUNICIPID DE

g "AZATLAN. SINALOA.
LIC. MA. DEL ROSARIO TORRES NORIEG

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO:DF MAZATLAN
Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipai a los ¢inco dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.



