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iBIENVENIDO, BIENVENIDA!

El Instituto Municipal de la Juventud te da la mas cordial bienvenida a ti que a partir de
hoy te incorporas a nuestro grupo de trabajo. Hemos elaborado el presente Manual de
Induccidn, con la finalidad de darte a conocer aspectos relevantes del Instituto.

Hoy tienes la oportunidad de servir a los jovenes de nuestro municipio; te invitamos a
hacerlo con mucha responsabilidad, honestidad, prestancia, disciplina, esmero y
dedicacion. Teniendo en mente que el servicio publico presupone un gran honor, pero
también un actuar apegado al respeto, sencillez y un trabajo esforzado en pro de la
sociedad en general.

Asi pues, tu esfuerzo se unird al conjunto de todo el equipo, para lograr el
mejoramiento de nuestro Municipio y por ende la calidad de vida de los jovenes
Mazatlecos.

A partir de este momento formas parte de este gran equipo de trabajo.

MAZATLAN

2021.2024
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CONOCIENDO A NUESTRA INSTITUCION
ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 88 de la Ley De Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, es facultad del H. Ayuntamiento del Municipio de
Mazatlan, Sinaloa, crear instituciones descentralizadas y entidades paramunicipales
con personalidad juridica y patrimonio propio, con el propdsito de proporcionar una
mejor prestacion de los servicios publicos o el ejercicio de las funciones a su cargo.
De conformidad con lo anterior, y por Acuerdo de H. Cabildo Municipal tomado en
la sesion Ordinaria NUumero 05, celebrada el dia 05 de marzo del afno 2008, el H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, autorizd por
unanimidad de votos de sus integrantes y expididé lo siguiente: La aprobacion del
DECRETO MUNICIPAL NUMERO 05 que crea el Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD". Dicho Decreto es de orden publico e interés social y se expide con
fundamento en los articulos 115 fraccion |l de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 110 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloay 88 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.(1)

El Instituto Municipal de la Juventud es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
constituye la Instancia del Municipio de Mazatldan de caracter especializado y
consultivo, teniendo como objetivo General establecer una politica integral de
promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jovenes del Municipio,
principalmente de aquellos cuyo rango de edad sea de los 12 a los 29 anos, que
estara a cargo del propio Instituto y de las diversas dependencias del Gobierno
Municipal, e impulsar su desarrollo, integracion y participacion plena en la vida
econdomica, laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa,
promoviendo la igualdad de oportunidades para varones y mujeres ademas de
tener presente las necesidades de ambos.

MAZATLAN

Q@ DIRECCION

Calle Angel Flores s/n colonia Centro C.P. 82000 en Mazatlan, Sin.
Referencia: central en el interior del Edificio de Palacio Federal.

Referencia:
1 Decreto de Creacidon del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 2.
http://imju.mazatlan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/Decreto-del-instituto.pdf 6
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ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Juventud:

l. Investigar, sistematizar y documentar un diagnostico de la realidad
de la condicion de las y los jovenes en las distintas zonas y colonias del
municipio, asi como en los estratos socioculturales, econdmicos, estudiantiles,
laborales y profesionales.

Il. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las y los jovenes del municipio
procurando su pleno desarrollo para lograr su integraciobn con una
participacion total y efectiva en todos los érdenes.

lll. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagndstico de
la realidad, el Plan Municipal de la Juventud, asi como evaluar periddica y
sistematicamente su ejecucion.

IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
actualizacion, ejecucidén, seguimiento, supervision y evaluacion del
cumplimiento del Plan Municipal de la Juventud.

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a
los trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma
conjunta por el instituto y por diversas dependencias y entidades, para el
cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de la Juventud.

VI. (..)(2)

Referencia:
2 Articulo 6 del Reglamento Interior del Instituto Municipal de | a juventud, pag., 7-10.
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 7

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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MISION, VISION, VALORES Y
PRINCIPIOS

@\‘ Mision

Establecer politicas publicas
integrales de promocién, apoyo Yy
asesoria en beneficio de las y los
jovenes del Municipio,
principalmente de aquellos cuyo
rango de edad sea de los 12 a los 29
anos, que estara a cargo del propio
Instituto e impulsar el desarrollo,
integracion y participacion plena y
eficaz en la vida econdmica, laboral,
politica, académica, cultural,
cientifica, social, deportiva y
recreativa, promoviendo la igualdad
entre varones y mujeres, buscando
fomentar la “Libertad con
Responsabilidad” en nuestros
jovenes mazatlecos. (3)

©B Valores

*Respeto
*Integridad
*Austeridad
*Honestidad
*Transparencia
*Solidaridad
*Servicio
*Honradez.(3)

Referencia:
3 Pagina institucional.
http://imju.mazatlan.gob.mx/imju/

g%c Vision

Consolidar la promocion, fomento e
instrumentacion de politicas integrales
de mediano y largo plazo a favor de la
juventud, considerando sus
necesidades en materia de empleo,
capacitacion para el trabajo salud,
sexualidad, educacion, cultura vy
recreacion, en virtud de que Ila
poblacion mazatleca esta constituida
por jévenes que requieren desarrollar a
plenitud sus capacidades, para una
formacion completa que les permita
una mayor intervencion en la vida
productivas de nuestro Municipio,
Estado y Pais. (3)

" Principios

*Legalidad
sImparcialidad
*Transparencia

*Rendicion de Cuentas
*Eficacia
*Profesionalismo. (3)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

» ey de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

» |Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.

» |ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.

» Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado.

» Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud

» Decreto de Creacion de del Instituto Municipal de la Juventud.

» Codigo Civil para el Estado de Sinaloa.

» |Ley de Contabilidad Gubernamental

» |eyde Disciplina Financiera

» |ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del Estado de
Sinaloa.

» |LeydelaJuventud del Estado de Sinaloa.

» Codigo Penal para el Estado de Sinaloa.

» |Leyde Archivo del estado de Sinaloa.

» Y demasdisposiciones aplicablesy relativas.(4)

Referencia:

4 Pagina institucional.
http://imju.mazatlan.gob.mx/normatividad/

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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TU AREA DE ADSCRIPCION
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

I. Una junta directiva

[I. Una direccion

l1l. Coordinacion Administrativa

IV. Las coordinaciones de area que requiera su
operacion;y

V. Un contralor. (5)

ORGANIGRAMA 2021-2024

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD
ASISTENTE DE
- DIRECCION
SUBDIRECCION DE ORGANO INTERNO
ADMINISTRACION Y DE CONTROL
FINANZAS
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
DE BECAS DE OPERATIVA'Y DE DE ASUNTOS DE COLONIAS Y
PROGRAMAS Y LOGISTICA VINCULACION JURIDICOS ZONA RURAL
PROYECTOS ACADEMICA
Referencia:
5. Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 10.
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXL pBFchfqillOv_7crxSdc 3KUs/view?usp=sharing 10
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

L€
JUNTA DIRECTIVA

Es el 6rgano de gobierno maximo encargado de
tomar las decisiones, cumplir, hacer cumplir y
modificar todo lo relativo al Instituto y su
funcionamiento. Es la Junta Directiva del Instituto
Municipal de la Juventud descrita en el decreto de
creacion y reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Juventud en su Articulo 12. Para el
funcionamiento de su objetivo y el desempeno de
las funciones a su cargo, el Instituto Municipal de la
Juventud, se regira por una Junta Directiva, el cual
esta integrado de la siguiente manera:

|.  Presidente: El Presidente Municipal de Mazatlan.

Il. Presidente  Suplente: El Secretario  del
Ayuntamiento.

Ill. Secretario Técnico: ElI Director General del
Instituto.

I\V. Vocal: El Oficial Mayor.

V. Vocal: El Tesorero.

VI. Vocal: El Director de Bienestar y Desarrollo Social.

VII. Vocal: Regidor Presidente de la Comision de
Juventud y Deporte. (6)

=

JUNTA DIRECTIVA I.

Referencia:
6 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 10.
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXL pBFchfqillOv_7crxSdc 3KUs/view?usp=sharing n

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
> INSTITUTO

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

|. Elaborar el Programa Operativo Anual del instituto y el
correspondiente proyecto de presupuesto de ingresos y egresos,
someterlo a la consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion.
[I. Remitir a la Tesoreria Municipal el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos que apruebe la Junta Directiva, para su integracion
al presupuesto del municipio.

lIl. Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos
complementarios que regulen la operacion y orienten la toma de
decisiones en los programas establecidos.

IV. Nombrar al personal administrativo y operativo que requieran las
distintas areas del instituto; removerlo conforme a la ley cuando exista
causa justificada para ello; y expedir las identificaciones que les
acrediten.

V. Representar al Instituto ante autoridades federales o locales del
trabajo, con facultades para intervenir en audiencias de conciliacion, '
proponer arreglos conciliaciones, tomar decisiones, suscribir
convenios, desahogar la confesional a cargo del instituto, llevar a cabo
actos de rescision, promover y desistirse de toda clase de acciones,
recursos, juicios y procedimientos laborales aun de amparo; transigir;
articular y absolver posiciones;, comprometer en arbitros; recusar;
recibir pagos; y exigir a nombre del instituto el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por terceros.

VI. Delegar cualquiera de sus facultades de representacion en
mandatarios especiales.

VIl. Informar a la Junta Directiva sobre el avance de programas y del
ejercicio Fisico-Financiero de los mismos; asi como presentar a dicha
Junta Directiva los estados financieros, balances e informes que
permitan conocer la situacion financiera y administrativa del Instituto,
con la periodicidad que la Junta determine.

VIlIl. En su caradcter de Secretario Técnico, atender todo Ilo
concerniente a las sesiones de la Junta Directiva: asistir, convocar a
sesiones ordinarias o extraordinarias en caso de ausencia o
impedimento de Presidente Propietario o Suplente, o previa
instruccion de alguno de éstos, formular el orden del dia, levantar...(7)

Referencia:

7 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 13.

7 Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 21-22.
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc 3KUs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL3uSky2JiBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing 12
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

L€
ASISTENTE DE DIRECCION

Organizar la agenda de |la Direccion.

ll. Asistir las actividades de |la Direccion.

[ll. Brindar ayuda y asesoramiento técnico en
tareas a cargo de la direccion.

IV. Ser enlace entre la directora y el personal del
Instituto.

V. Atender cualquier requerimiento
encomendado por parte de la direccion. (8)

Referencia:

8 Manual de Organizacioén del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 58.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky23jBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing

13
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

SUB-DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

|.-Programar, organizar los recursos humanos,
financieros y materiales, asi como los servicios generales
que la Direccion necesita para el desarrollo de sus
funciones.

Il.-Elaborar y dar seguimiento a la administracion del
Presupuesto.

lll.-Preparar, poner a consideracion del director y
presentar ante las autoridades fiscales las declaraciones
y enteros que correspondan.

IV.-Elaborar trimestralmente los estados Financieros
para su presentacion a la Auditoria Superior del Estado.
V.-Atender y dar seguimiento al Control Interno,
auditorias internas y externas en cada una de las
coordinaciones del instituto.

VI.-Llevar el control de saldos y realizar todos los tramites
y gestiones que se requieran ante las instituciones
bancarias.

VIl.-Atender y dar seguimiento a las areas de
proveeduria, almacén e inventarios.

VIll.-Llevar la contabilidad y el seguimiento de las
finanzas del Instituto.

IX.-Atender todo lo relativo a l|la contratacion,
prestaciones sociales y gestionar la remocion del
personal.

X.- Las demas que le correspondan conforme a la ley y el
reglamento aplicable. (9)

Referencia:

9 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 3.

9 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 14.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 14
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

L€
ORGANO INTERNO DE CONTROL

l. Vigilar y fiscalizar la aplicacién de los recursos publicos que

gjerce el Instituto.

Il. Recibir y resguardar bajo la responsabilidad del Organo

Interno de Control, en términos de lo dispuesto en el Titulo

Quinto de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PuUblicos del Estado de Sinaloa, las declaraciones
patrimoniales que presenten el Director y demas servidores

publicos del instituto hasta el nivel de Jefe de Departamento

O sSU equivalente; y proponer la imposicion de sanciones por @

incumplimiento de esta obligacion.

lll. Evaluar el desempeno de los programas a cargo de las
distintas areas de la estructura del Instituto.

IV. Vigilar que todos los servidores publicos del Instituto
cumplan con los deberes y obligaciones que impone el
articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

V. Recibir y atender las quejas e inconformidades que se
presenten respecto de la actuacion de los servidores publicos
del Instituto.

VI. Identificar e investigar conductas contrarias a los principios
del servicio publico y violatorias de la ley, que realicen
servidores publicos del Instituto, incoar procedimientos,
determinar las responsabilidades derivadas del
incumplimiento de los deberes e imponer las sanciones que
correspondan, con apego a lo dispuesto en el Titulo Segundo
de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa...(10)

Referencia:

10 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 26.

10 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 17.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky23jBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 15
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
> INSTITUTO

COORDINACION DE BECAS

l. Promover, convocar y difundir el programa de becas que se
otorgan por parte del Instituto.

. Asesorar y orientar a los jovenes que soliciten beca por parte
del instituto.

1. Informar a la ciudadania en tiempo y forma de la apertura del
Programa de Becas, que otorgara el Instituto.

IV. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el
reglamento aplicable.(11)

::"\. . ‘
158 MAZATLAN sjo{e IMJU
E vl | ML

(Programa de Apoyo al

Seguimiento Estudiantil) el

|

':' ]

i
il

o |

Referencia:

11 Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 35.

11 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 14y 15.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

COORDINACION DE VINCULACION

ACADEMICA

|. Ser el enlace con las instituciones Educativas publicas y
privadas.

Il. Coordinar las actividades y eventos que lleve el Instituto
con las Instituciones Educativas.

lll. Coordinar la parte operativa y logistica de los eventos
programados por el Instituto, que tomen parte las
Instituciones Educativas.

V. Coordinar la firma d NB e convenios, conferencias, cursos,
talleres de los jovenes estudiantes del Municipio.

V. Atender las reuniones y eventos convocados por las
autoridades educativas.

VI. Otorgar reconocimientos a las y los jévenes destacados en
diversas ramas de la vida de las comunidades, asi como a las
instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que se
destaquen por su labor del apoyo a la juventud.

VII. Investigar sobre las politicas y programas que se lleven a
cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional,
buscando su implementacion practica en el municipio, en
materia de promociéon y apoyo para el desarrollo integral de
las y los jovenes.

VIIl. Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de
cooperacion y de intercambio cultural juvenil en apoyo para
el desarrollo integral de las y los jovenes.

IX. Realizar, mediante convenios con universidades, acciones
Yy programas permanentes de servicio social en donde las y
los jévenes puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en
diversas disciplinas en beneficio de la comunidad, en apoyo a
los programas y acciones del instituto para el mejor
cumplimiento de sus objetivos. (12)

Referencia:

12 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 43.

12 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 15.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 17
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL

VII.

VIII.

INSTITUTO

COORDINACION DE OPERACION Y

LOGISTICA

Coordinar, planear y organizar la logistica y realizacion de los
eventos propios del Instituto.

Coordinar las actividades y eventos en los que el Instituto apoya.
Presentar un informe mensual de todos los eventos en los
cuales es el organizador y asi como los que apoya el Instituto.
Implementar los programas que estén encaminados al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos
en los que se trate la problematica de la juventud.

Fomentar la educacién para la salud fisica y mental, la salud
reproductiva, sobre enfermedades de transmisién sexual,
embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad
responsable, asi como promover campafnas de prevencion y
atencion en materia de adicciones y alcoholismo. A la vez,
generar y difundir informacién en estas materias.

Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para
implementar un sistema de informacioén, registro, seguimiento y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas,
educativas y culturales de las y los jovenes del municipio en la
ejecucion de sus programasy acciones.

Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de
las politicas del Instituto para lograr la participacion e
intervencion de las y los jévenes del municipio en la ejecucion
de sus programasy acciones.

Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales
impresos o electronicos que contengan estudios e
investigaciones sobre aspectos de interés de las y los jovenes,
sobre la problematica y situacion de las y los jovenes en el
municipio y en los diversos ambitos de la vida social.

Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que
permitan promover la integracién y participacion plena vy
efectiva de la juventud en la vida econdmica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social. (13)

Referencia:

13 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 47.
13 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 16.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 18
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

COORDINACION DE

COLONIAS Y ZONA RURAL

l. Ser el enlace con las Colonias populares y la
Zona Rural.

. Coordinar las actividades y eventos que lleve el
Instituto con las Colonias populares y la Zona
Rural del Municipio.

1. Establecer comités o consejos de participacion
ciudadana para lograr una mejor vinculacion
con la comunidad en la ejecucion de los
programas o acciones que realice el Instituto.

IV.  Presentar un informe mensual de todas las
actividades y eventos que se realizaron en
Coloniasy Zona Rural.

V. Promover la participacion de las y los jovenes
mediante su participacion activa y voluntaria
en el mejoramiento del entorno fisico de sus
colonias, en acciones de beneficio colectivo y
en los programas del Gobierno Municipal y del
propio Instituto.

VI. Fomentar la participacion activa de
organizaciones ciudadanas y comités de
vecinos en la realizacion de las acciones y
programas del Instituto, que se establezcan en
el Plan Municipal de la Juventud.

VII. Promover Ila creacion de organizaciones
juveniles en la comunidad, en los diversos
ambitos, incentivando la  participacion

autonoma, democratica y comprometida
socialmente. (14)

Referencia:

14 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 55.

14 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 16.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 19
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

COORDINACION DE ASUNTOS

JURIDICOS

Asesorar legalmente a todas las areas del Instituto en
la elaboracién, revisiobn y modificacion de
normatividad interna.

. Colaborar en la elaboracion técnico juridica de la
reglamentacion del Instituto.

lIl.  Vigilar que los contratos de trabajo y de servicios
expedidos por el Instituto cumplan con la legislacion
aplicable.

V. Atender asuntos juridicos contenciosos relacionados
con el Instituto.

V. Integrar un compendio actualizado con las diversas
disposiciones legales en materia de juventud.
VI.  Establecer comunicacion con las autoridades

estatales y federales de procuraciéon, imparticion de
justicia y de seguridad publica para conocer la
incidencia de delincuentes y faltas administrativas de
las y los jovenes del municipio, para proponer
medidas de prevencion, rehabilitacion e
implementacion de programas y acciones en apoyo a
sSu reintegracion social y productiva, asi como para
diagnosticar la realidad y establecer un banco de
datos.

VIl. Fomentar el respeto a los derechos de las y los
jovenes que se establezcan en las leyes.

VIII. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno
municipal respecto a los trabajos, acciones vy
programas que deberan implementarse en forma
conjunta por el Instituto y por diversas dependencias
y entidades, para el cumplimiento de los objetivos
del Plan Municipal de la Juventud. (15)

Referencia:

15 Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 51.

15 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 16.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing 20
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL
INSTITUTO

COORDINACION DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS

l. Elaborar en el disefio de los programas sociales y proyectos que estén ligados
con el Instituto.

[l. Trabajar estrechamente con la Coordinacion de Operacion y Logistica, asi
como con la Coordinacion de Vinculacion Académica del Instituto.

. Impulsar y estimular la capacidad productiva de las y los jovenes,
promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos
productivos que contribuyan a la elevacion de sus condiciones socio-
economicas.

IV.  Difundir e informar del conjunto de accionesy programas del Instituto.

V. Establecer e impulsar programas que contengan acciones afirmativas en
beneficio de las y los jovenes en desventaja social, en condiciones de pobreza
o de capacidades diferentes.

VI.  Promover la realizacion de programas de atencién focalizada a los diversos
sectores de la sociedad, como los estudiantes, trabajadores, desempleados,
adolescentes, jovenes con familias desintegradas, jévenes en situacion de
pobreza, jovenes con adicciones, jovenes con capacidades diferentes, entre
otros.

VIl.  Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales
y de empresas, interesadas en apoyar proyectos y programas de atencion a la

juventud.
VIII. Promover la expresion cultural de las y los jovenes del municipio. (16)
Referencia:

16 Manual de Organizacioén del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 39.

16 Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 16.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL 3uSky2JjBuD3cWulOP83c5YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing A
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PROGRAMAS DEL INSTITUTO

Considerando la necesidad de apoyar la educacidon y preparacion
académica de las y los jovenes mazatlecos ademas de cumplir con la mision
de velar por el sano desarrollo de la juventud mazatleca el Instituto
Municipal de la Juventud tiene el Programa de Apoyo y Seguimiento
estudiantil (PROASE) mismo que crea y se rige por el reglamento de becas
del instituto. (17)

G

Ay

(Programa de Apoyo al 3 _

Seguimiento Estudiantil) Ted®
X

A fin de ayudar a combatir problematicas y necesidades prioritarias
existentes entre la poblacion juvenil del municipio, como lo son las
adicciones, enfermedades de transmision sexual, salud fisica y emocional, el
Instituto lleva a cabo campanas y conferencias de beneficio para la
juventud Mazatleca.

Asi mismo, se llevan a cabo actividades para fomentar la responsabilidad
social, el deporte, cultura y la recreacion de los jovenes, ademas, de
motivarlos en la participacion civico-politica y liderazgo juvenil.

Referencia:

(17)Reglas de operacién de Becas PROASE del Instituto Municipal de la Juventud, pag., 1.
(17)Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud, articulo 5, pag., 7
https://drive.google.com/file/d/190VXYSDsG-0zjfDWZiZul4hYaTtHX3SX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/view?usp=sharing o
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ACCESO A LA DEPENDENC
Jornada de trabajo

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion

de quien lo haya contratado para prestar sus servicios. (18)

DIiA HORARIO

LUNES 8:00AM - 3:00 PM

MARTES 8:00AM - 3:00 PM

MIERCOLES 8:00AM - 3:00 PM

JUEVES 8:00AM -3:00 PM

VIERNES 8:00AM -3:00 PM

SABADO 8:00AM - 3:00 PM

NOTA: Horario sujeto a cambios de acuerdo a las actividades

gue se presenten, especialmente personal operativo.

ACCESO A OFICINA:

Para el control de asistencia, el
Instituto cuenta con listas en
donde al ingresar a las

instalaciones se debera registrar

la hora de llegada, asi como la

hora de salida. i

Referencia:
18 Ley Federal del Trabajo, pag., 21.
https:/drive.google.com/file/d/JUGTCCMWdABV-ezy THVU1CsVmCaPYPWwFe/view?usp=sharing 23
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PRESTACIONES Y/O SERVICIOS

El Contrato Colectivo de Trabajo en su clausula niumero 2, apartado “B”, establece lo
siguiente:
“... B) Se debe entender también que el presente instrumento legal comprende a las
entidades publicas municipales que son: el Municipio de Mazatlan, sus Institucionesy
Organismos que forman la administracion Publica Paramunicipal”

Manual de Inducciéon

PRESTACIONES NO. CONTENIDO
/SERVICIOS CLAUSULA
Los trabajadores Sindicalizados tienen derecho a recibir un aguinaldo de 60
29 dias del salario que se encuentre vigente y se cubrira en un 100% antes del
CONTRATO dia 15 de diciembre. Los que no hayan cumplido un afo de servicio tendran
AGUINALDO COLECTIVO | derecho a que se les pague en proporcidon la tiempo trabajado en la misma
DE forma antes precisada. Asimismo, acepta otorgar un anticipo del 50% del
TRABAJO aguinaldo total, a partir del mes de noviembre del ejercicio fiscal vigente a
peticion del Comité Ejecutivo Sindical. (19)
-SERVICIO MEDICO. “EL AYUNTAMIENTO", a través de la Direccion de
Servicios Médicos Municipales se compromete a otorgar toda clase de
atencion médico-quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria, odontoldgica,
aparatos auditivos y de ortopedia. -MEDICAMENTO. “EL AYUNTAMIENTO"
se compromete a hacer los tramites necesarios para que a los trabajadores
que se les extiendan recetas de medicinas expedidas por los médicos que
laboran tanto en el Hospital “Margarita Maza de Juarez”, asi como los que
trabajan de manera externa al Servicio del Ayuntamiento, siempre y cuando
se encuentren dentro de los cuales cuadros basicos generales y de
especialidad de medicamento que maneja el citado hospital, se surtan y se
74 tengan y se tengan a disposicion de los trabajadores durante las 24
SERVICIOS CONTRATO (veinticuatro) horas del dia, para que no haya necesidades que compren su
MEDICOS COLECTIVO medicamento; de ocurrir asi “EL AYUNTAMIENTO" tiene la obligacion de
DE rembolsar el costo del medicamento dentro de 03 (tres) dias, previa
TRABAJO presentacion de  receta médica  autorizada.. -VIATICOS. “EL
AYUNTAMIENTQO” se obliga y compromete a través del Hospital Municipal
“Margarita Maza de Judrez”, cuando este sea enviado fuera del municipio de
Mazatldn. -MEDICOS ESPECIALISTAS. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y
compromete a que el Hospital Municipal tendra a su servicio dos o mas
médicos de las siguientes especialidades: cirujano oftalmdlogo, médico
internista, mMédico gastroenterdlogo, meédico cardiélogo, ginecdlogo,
pediatra, cirujano general, traumatdlogo, urdlogo y anestesidlogo, para
agilizar las consultas y cirugias de los trabajadores y familiares
derechohabientes. (19)
80 LEY Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
PRIMA FEDERAL ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
VACACIONAL DEL vacaciones. (20)
TRABAJO
Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de
76 LEY servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
VACACIONES FEDERAL ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en
DEL dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
TRABAJO servicios. A partir del sexto afo, el periodo de vacaciones aumentard en dos
dias por cada cinco de servicios (20)
Referencia:

19 Contrato Colectivo del Trabajo, pag., 1,12 y 42.

20 Ley Federal del Trabajo, pag., 23
https://drive.google.com/file/d/IwxA_Ssa7FzntwNikcT3RIBefTdmV6ZL5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d1UGTCCMWdABV-ezy THVUICSVMCgPYPWwFe/view?usp=sharing 24
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CAPACITACION INSTITUCIONAL

El Instituto ofrece un documento en el cual se establecen las obligaciones y atribuciones
de los servidores publicos adscritos al Instituto Municipal de la Juventud, como
herramienta de capacitacion para el personal de nuevo ingreso.()

Ademas, el H. Ayuntamiento de Mazatlan y algunas instituciones brindan a los servidores
publicos cursos o capacitaciones a las cuales se puede acceder de forma gratuita con el
objetivo de mantener al personal actualizado y capacitado en sus funciones.

e
’
i,i.

it
y |

“Es obligacién de las unidades administrativas del Gobierno Municipal de
Mazatlan cumplir con la capacitacién, el adiestramiento y las evaluaciones
previstas en la normatividad del H. Ayuntamiento de Mazatlan. La
profesionalizacion de los servidores pubicos es prioridad, y su participacidén en
estos programas es fundamental. El incumplimiento de estos requisitos, cuando
sean requeridos, puede resultar en sanciones por parte de las autoridades
competentes”.

Referencia:
(21) https://drive.google.com/file/d/15e PAnVfgBulwCl3dhWbchmKEObxxp9dj/view?usp=sharing

25
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD



Manual de Induccidon

PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO
DERECHOS Y PROHIBICIONES

¢Cudles son mis principales ¢Qué conductas estan
derechos como servidor prohibidas durante el
publico? desempeio de mi trabajo?
Algunos derechos esenciales son: Algunas prohibiciones fundamentales
l. Percibir tu salario son:
puntualmente |.  Ejecutar actos que pongan en
1. Disfrutar de descansos y riesgo tu seguridad o la de otros
vEcEcionas [I. 1l. Faltar sin justificacion

[Il. 1ll. Sustraer materiales o equipo de

Ill.  Obtener permisosy licencias trabajo
IV. Recibir aguinaldoy prima IV. IV.Presentarte en estado de
vacacional ' ' ebriedad o bajo influencia de
V.  Obtener seguridad social para drogas
tiy tu familia... V. V.Portar armas en horas de

trabajo...

26
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DEBERES COMUNES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE MAZATLAN

» Observar las disposiciones de las Leyes Federales, Estatales y Municipales en el
desempeno de sus funciones y en la prestaciéon de los servicios municipales.

» La Prestacion de todos los servicios publicos de su competencia.

* Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeno de sus funciones, empleos, cargos y comisiones.

« Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su administracion.

* Conocer, cumplir y difundir la filosofia institucional del Municipal, incluidos la
declaracion de valores, principios, mision y vision.

« El manejo y administracion de los recursos del Municipio con honradez,
transparencia, justicia y eficiencia en un marco de respeto a la dignidad de la
persona.

« La participacion activa, organizada, responsable y democratica de Ia
ciudadania.

* Desarrollo integral, sustentado y armonico del Municipio de Mazatlan

« Dar cuenta al Organo interno de Control cuando conozca o advierta de faltas
y/u omisiones de Servidores publicos.

-,

MAZATLAN

27
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FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

EN BASE A LA LEY DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SINALOA,
SE TIENE:

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES
Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

| Bis. Cuando esté dentro de sus facultades, cumplir con el principio de paridad de género en
la realizacion de nombramientos de la estructura de mando dentro del servicio publico de la
entidad estatal o municipal de que se trate, asi como al cubrirse alguna de sus vacantes;

Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de |la presente Ley;

[ll. Atender las Instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en
los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores PuUblicos sujetos a su direccidon, cumplan con las
disposiciones de este articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;
VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para
la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste
bajo protesta de decir verdad que no desempeha empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito....

Articulo 50. También se considerara Falta administrativa no grave, los danos y perjuicios que,
de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves
sefaladas en el Capitulo siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda Publica o al
patrimonio de un Ente publico. Los entes publicos o los particulares que, en términos de este
articulo, hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar
los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un plazo no
mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacién correspondiente de la Auditoria Superior
del Estado o de la Autoridad resolutora...(22)

Referencia:
22 Ley de Responsabilidad Administrativa, pag., 16.
https://drive.google.com/file/d/ThDGAI6pQOxI04l0S4Bg70DWzDHpNnOiwX/view?usp=sharing 8
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FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

EN BASE A LA LEY DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SINALOA,
SE TIENE:

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Articulo 51. Las conductas aqui previstas constituyen Faltas administrativas graves de los
Servidores Publicos, por lo que deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omision.

Articulo 52. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracion como servidor publico, que podria consistir en dinero,
valores, bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado, donaciones, servicios, empleos y demas beneficios
indebidos para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.
También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de devolver el pago en
demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a los tabuladores que al efecto resulten
aplicables, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 53. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para
el uso o apropiacion para si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior, de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables. En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior,
los servidores publicos no podran disponer del servicio de miembros de alguna corporacion
policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus funciones, para
otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad,
siempre que se encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las propias
corporaciones de seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo o a la
Secretaria.

Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.
Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacion, para si o para
otros, del pago de una remuneracién en contravencién con los tabuladores que al efecto
resulten aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacion, para si 0 para otros, de pagos
de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados,
préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,
contrato ley o condiciones generales de trabajo... (23)

Referencia:
23 Ley de Responsabilidad Administrativa, pag., 18
https://drive.google.com/file/d/ThDCAIEpQ0OxI0410S4Bg70DWzDHpNOiwX/view?usp=s
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GESTION ETICA

Las personas servidoras publicas observardan en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones, los siguientes valores fundamentales:

* Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

* Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y
companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

* Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, indivisibilidad y de.

e Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

* Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

» Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

» Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del codigo;
fommentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constituciéon y
la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

* Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Referencia:

24 Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Mazatlan,

Sinaloa, pag., 5.
https://drive.google.com/file/d/1Yrus3zGU30RT47sn871e26]V58Ga_A7y/view?usp=sharing 30
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EQUIDAD DE GENERO

Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos vy
oportunidades.

Los servidores publicos brindan a sus compaferos y compaferas de trabajo, asi
como a cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminacion alguna por
nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social , fisica,
salud, religion, opiniones, orientacion social, identidad de género, caracteristicas
sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana. Asimismo, contribuyen a la institucionalizacion de la igualdad de género
en el servicio publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas; emplean lenguaje incluyente y no sexista en
toda comunicacion y documentos institucionales

MAZATLAN 3]
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SUGERENCIAS, QUEJAS Y
COMENTARIOS

@ imju@Mazatlan.gob.mx

o IMJU Mazatlan

@ (669) 915-80-00 ext. 1300

Referencia:
http://imju.mazatlan.gob.mx/directorio-imju/MAZATLAN 32
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Directorio

Lic. Ivan Alejandro Osuna
Bastidas

Director Instituto Municipal de la Juventud

imju@mazatlan.gob.mx
(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Referencia:
http://imju.mazatlan.gob.mx/directorio-imju/MAzZATLAN

Raul Leonardo Flores
Peraza

Subdirecciéon de Administracion y
Finanzas

imjuflores200@hotmail.com
(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Arely Consuelo Loaiza
Bojorquez

Asistente de Direccion
asistentedireccionimju@gmail.com

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Jonathan Roberto
Sandoval Sandoval

Coordinacién de Colonias y Zona Rural

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Silvia Lorena Navarro
Hernandez

Coordinacion de Programas y Proyectos

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Jesiel Prado Aquino

Auxiliar de Becas

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Karla Mayret Villavicencio
Toscano

Contralor Interno

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Maria José Zamudio
Bojérquez
Coordinacion de Becas

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n,
Centro

Victor Adrian Cruz
Vizcarra

Coordinacion de Vinculaciéon Académica

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Raymundo Bravo Zamudio

Coordinacion Operativa y Logistica

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro

Yamile Lupercio Moreno

Coordinacion de Asuntos Juridicos

(669) 915-80-00 Ext. 1300
Palacio Federal, Benito Juarez, s/n, Centro
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REFERENCIA:

* Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud. Q
https://drive.google.com/file/d/14WKRzXLpBFchfqillOv_7crxSdc_3KUs/vie

w?2usp=sharing

+ Ley de Responsabilidad Administrativa Sinaloa.

https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_77.pdf

« Cédigo De Etica De Las Personas Servidoras Publicas Del Municipio De
Mazatlan, Sinaloa.
https://drive.google.com/file/d/1Yrus3zGU30RT47sn8Z1e26JV58Ga_A7y/vie

w?2usp=sharing

+ Reglamento de Becas del IMJU.
https://drive.google.com/file/d/190VXYSDsG-
0zjfDW2ZiZul4hYaTtHX3SX/view?usp=sharing

« Manual de Organizacioén.
https://drive.google.com/file/d/1XgtxdojL3uSky23jBuD3cWulOP83c5YC/vie

w?2usp=sharing

* Ley Federal del Trabajo
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

« Contrato Colectivo de
https://drive.google.com/file/d/IwxA_SsaZ7FzntwNikcT3RIBefTdmV6ZL5/

view?usp=sharing

« PAagina Institucional

http://imju.mazatlan.gob.mx/
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